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Anticipons les mutations !

Que ce soit en matiere
de football ou de déve-
loppement économique
territorial, le “beau jeu”,
c'est avant tout une
affaire d'intelligence col-
lective. Nulle victoire
n'est durable sans esprit
d’équipe. Le succes du
bassin alésien ne déroge
pas a cette regle. Quand le Journal de I'Emploi en
Languedoc-Roussillon, par exemple, évoque dans son
¢dition de juin 2006 que le bas-
sin alésien est un territoire
d’avenir, “moteur d'emploi”,
cest bel et bien le fruit d'une
réussite partagée. Sans le souci
de cohérence et de mutualisa-
tion des moyens dont les col-
lectivités et les acteurs écono-
miques locaux font preuve
dannée en année, jamais les
buts visés dans les domaines de
I'industrie, du commerce et du tourisme nauraient
été atteints. Nous pouvons tous étre fiers des nou-
veaux dispositifs obtenus et instaurés récemment
en faveur de I'emploi et de la préservation de
I'attractivité du tissu économique local : le dévelop-
pement d'ALIZE Gard-Cévennes et du FIP (Fond
d’'Investissement de Proximité) redonnent du
souffle aux PME-PMI locales, I'accréditation de la 1ere
tranche du plan FISAC Ales annonce un vaste

Notre force, notre
vocation, c’est de vous
accompagner vers
des horizons gagnants,
en vous aidant a anticiper | pmi et de la
les conditions
d’un succes durable

mouvement de redynamisation des commerces
de centre-ville et le lancement de Ila vitrine
www.cevennes-tourisme.fr soutenue par les clubs
de tourisme et I'ensemble des professionnels du
secteur ainsi que la mise en perspective de |'Aéropole
de Deaux promet une saison haute en couleurs.
Comme pour l'opération Cévennes, vous étes dans
le vrai, il faut “mouiller le maillot” et jouer
collectif. C'est dans ce méme état d'esprit que la CCl
s'engage pour favoriser I'emploi par la création-
transmission d'entreprise... et 'ouverture de nouvel-
les sections de formations autour du projet alésien
de Campus de lapprentis-
sage. La encore, nous
pensons dabord a lintérét
général. L'action de votre CCl
en faveur de la croissance
économique des TPE-PME-
gestion
prévisionnelle des ressources
humaines s'inscrit en perma-
nence pour le développe-
ment de lemploi en
Cévennes. Dans toute équipe, chaque joueur 3
ses spécifités. Notre force, notre vocation, c’est de
vous accompagner vers des horizons gagnants,
en vous aidant a anticiper les conditions d'un
succes durable. “Bons matchs”, excellente saison
a tous et g trés bientot.
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