Certificats de Qualification Professionnelle
Pour créer de nouveaux emplois,
la CCI aménage une offre de formation
dédiée aux négociants en matériaux

En aménageant une nouvelle offre de formation avec les Certificats
de Qualification Professionnelle (CQP), la CCl s'appréte a créer

une pépiniére de main d’ceuvre pour les négociants en matériaux.
Vendeurs, livreurs ou magasiniers débutants, les certifiés disposeront
d’un savoir immédiatement opérationnel. Un outil pilote, générateur

d’emplois sur la région d’Alés.
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Synergies : avant de parler des CQP et
du projet de pépiniére, présentez-nous la
branche que vous présidez...
Gilles Ranc : notre profession est représentée au plan
national par la CNBM (Confédération du Négoce de
Bois et Matériaux). Cette organisation se compose de
10 régions. Je suis actuellement Président de la
(RNMCLR (Chambre Régionale du Négoce en
Matériaux de Construction - Languedoc-Roussillon).
Je préside également au plan national la commission
chargée des relations avec les producteurs de notre
filiere. Notre métier est Ia distribution de produits liés
a la construction et a I'habitat : produits de gros ceuvre,
d'isolation, d'étanchéité, de décoration, de bricolage,
nous commercialisons également des éléments de
salles de bains, du carrelage, de la menuiserie, efc.

Synergies : quelles motivations vous ont
conduit a mettre en place ces deux CQP ?

Gilles Ranc : notre branche dispose de trois certi-
ficats de qualification professionnelle, “vendeur
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interne débutant”, “chauffeur-livreur débutant” et
“magasinier débutant”. Trois autres sont actuelle-
ment en cours d"élaboration. Nous avons voulu enga-
ger une démarche de professionnalisation et de valo-
risation de notre branche. Nous faisons un métier
passionnant mais qui reste mal identifié sur le mar-
ché de I'emploi. Nous mettons donc tout en ceuvre
pour attirer les potentiels.

Synergies : pourquoi le bureau de votre
branche a choisi la CCl alésienne ?

Gilles Ranc : notre groupe est en relation avec le
service formation de la CCl Ales-Cévennes depuis plus
de cinq ans. Nous lui confions la quasi-totalité de
nos projets de formations internes. Nous avons tou-
jours été tres satisfaits des réponses apportées. Nous
avons fait part de ces expériences réussies aux autres
acteurs de la profession. C'est principalement ce qui
a orienté ce choix.

Synergies : comment est prévue, aupres de
vos adhérents, la mise en place des CQP ?

Gilles Ranc : le 25 octobre 2005, la Commission
Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle a donné son aval pour que la CCl
aménage deux formations relatives aux CQP “ven-
deur interne débutant” et “magasinier débutant”.
La CCl est désormais habilitée a dispenser ces for-
mations. Les modalités de lancement sont en cours.
D'ores et déja, les négociants en matériaux de
construction du secteur peuvent lancer des recru-
tements pour constituer cette pépiniere.
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Entretien avec

Gilles Ranc, Président
de la CRNM-LR?

*Chambre Régionale du Négoce
en Matériaux de Construction -
Languedoc-Roussillon

Qu’est-ce qu'un CQP ?

Le CQP (Certificat de Qualification
Professionnelle) est un titre créé

et délivré au sein d’'une branche
professionnelle par une instance paritaire,
le plus souvent la Commission Paritaire
Nationale pour 'Emploi (CPNE).
Reconnu par les conventions collectives
des branches professionnelles

qui le mettent en place, ce titre atteste
d’une qualification (acquise
généralement a l'issue d'un parcours
de formation) dans un emploi

propre a la branche.

A qui s’adressent les CQP ?

Le CQP est accessible aux jeunes

en formation initiale, aux demandeurs
d’emploi et aux salariés ayant

une expérience minimale de trois ans,
dans le cadre de la formation continue
ou de la VAE.
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N TAXE D’ APPRENTISSAGE

La CCI Alés-Cévennes
facilite vos démarches

Cette année, toutes les
entreprises seront obligées de
passer par un OCTA habilité
(Organisme Collecteur de Taxe
d’Apprentissage). La CCl, qui a
recu délégation pour collecter
cette taxe, vous propose son
aide gratuite, rapide et
efficace. Nous pouvons gérer
pour votre compte votre
bordereau et calculer le
montant de votre taxe. Nous
pouvons également mettre a
disposition de votre cabinet
comptable une personne qui
prendra en charge tous les
bordereaux pour le compte de
votre cabinet. Ce service peut
vous faire gagner du temps et
éviter des pénalités de retard.
Nous vous rappelons que
cette taxe est destinée a
répondre aux besoins locaux
de formation et, par
conséquent, aux besoins en
recrutement des entreprises
du bassin dont la votre.

Contact : CCl, Service Taxe
d’Apprentissage - 04 66 61 00 91

Contactez-nous !

i
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Chambre de Métiers du Gard
Centre de Formation des Apprentis
7.A. 30340 Méjannes Les Alés

Contacts : Mme PEILLARD
Tél. : 04 66 54 25 85

&"/z ALES

CClcévennes
v///‘-'

CCl Ales-Cévennes
Centre de Formation des Apprentis
270, quai des Pres Rasclaux,
30100 Ales
Contacts : MM. CHARDES et BOUTET
Tél. : 04 66 91 21 21 -
cfa@ales.cci.fr

Formation en alternance
L'apprentissage, c’est tout bénéfice !

Chefs d’entreprise, vous souhaitez embaucher sans risque et bien
accompagné ? La CCI Ales-Cévennes et la Chambre de Métiers du Gard
s'engagent a 100% dans le soutien et le renforcement de vos équipes.

L'apprentissage a changé.

Vous étes employeur,

c’est le moment de vous engager.
L'apprentissage “nouvelle formule” est taillé pour
vous : avec les Centres de Formation des Apprentis,
la CCI Ales-Cévennes et la Chambre de Métiers du
Gard vous accompagnent dans un contrat
gagnant/gagnant. Sélectionnez un apprenti, vous
serez gagnant sur les charges, les exonérations et
la qualité de service !

Le profil que vous recherchez, c’est
avec nous que vous allez le trouver !
Quel que soit votre secteur dactivité et vos besoins
professionnels, la CCl et la Chambre de Métiers sen-
gagent a vos cotés : dabord dans l'aide au choix d'un
profil (du niveau CAP a Bac+5), puis dans la sélec-
tion du candidat (aide a l'entretien) et son suivi per-
sonnalisé dans l'entreprise.

Vos avantages : jusqu’a 2200 € de
crédit d’'impot, moins de charges,
moins de taxes et une rémunération
minorée sur 2 ans.

En recrutant un apprenti en formation au CFA, vous
renforcez vos forces de travail sans pénaliser votre
trésorerie : faconné a la culture de votre entreprise,
I'éleve sera rémunéré pendant 2 ans sur une frac-
tion du SMIC, de 25 & 78%, selon son age.

Pour chaque contrat d'apprentissage, la Région sen-
gage 3 vous verser 915 € minimum d’indemnités
compensatoires et 1525 € d’indemnités de sou-
tien a I'effort de formation pour chaque année du
cycle dapprentissage. En attendant, vous pouvez
bénéficier d'un crédit d'impot de 1600 a 2200 €,
du non assujetissement a la taxe professionnelle
et de nombreuses exonérations patronales et
salariales.

au CFA de la CCI Alées-Cévennes :

m CAP Mécanicien en Maintenance de Véhicules

m Mention Complémentaire
Maintenance des systemes embarqués

m CAP Carosserie Réparation

m Bac Professionnel Carosserie

m CAP Peintre en Carosserie _

m CAP Pro-élec -
m CAP Construction

m CAP Construction d’Ensembles

Chaudronnés
m CAP Restaurant A
m CAP Cuisine | F
m CAP Vente —

m BEP Action Marchande
m Brevet Professionnel I-‘l'r"“"il‘ et
de Préparateur en Pharmacie =8 &
|

Formations proposées par les centres d’apprentissage

au CFA de la Chambre des Métiers :

m CAP Boulangerie
m CAP Coiffure
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Tableau des résultats CAP, BEP, MC, BAC PRO, session 2005
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Formation Effectif Présents Absents Réussites Echecs
Nb % Nb % Nb % Nb %

CAP Mécanicien MV Option A 10 9 90,00% 1 10,00% 9 100,00% 0 0,00%
CAP Carrosserie Réparation 31 31 100,00% 0 0,00% 24 77,42% 7 22,58%
CAP Peinture en carrosserie 16 16 100,00% 0 0,00% 15 93,75% 1 6,25%
CAP Electrotechnique 8 8 100,00% 0 0,00% 7 87,50% 1 12,50%
CAP Construction d'ensembles C. 4 3 75,00% 1 25,00% 2 66,67% 1 33,33%
CAP Cuisine 4 4 100,00% 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%
CAP Restaurant 4 2 50,00% 2 50,00% 1 50,00% 1 50,00%
CAP Vente Spécialisé Option A 2 2 100,00% 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00%
CAP Vente Spécialisé Option B 8 8 100,00% 0 0,00% 7 87,50% 1 12,50%
TOTAL CAP 95,40% 4 4,60% 81,93% 18,07%
BEP Vente Action Marchande 10 9 90,00% 1 10,00% 6 66,67% 3 33,33%
MC. Mise au point EEA 5 4 80,00% 1 20,00% 4 100,00% 0 0,00%
TOTAL NIVEAU V 102 96 94,12% 6 5,88% 78 81,25% 18 18,75%
BAC PRO Carrosserie 7 7 100,00% 0 0,00% 7 100,00% 0 0,00%
B.P Pharmacie 14 14 100,00% 0 0,00% 13 92,86% 1 7,14%

TOTAL NIVEAU IV

TOTAL

Langues

100,00%
94,50%

95,24%
82,52%

4,76%
17,48%

Avec nous, apprenez le néerlandais
ou le chinois en quelques semaines

Vous recherchez des formations linguistiques sur mesure ?
Bienvenue dans I'espace “Langues” de la CCI.

7 langues au choix

Avec le Service Formation de la CCl Ales-Cévennes,
ouvrez vos équipes sur de nouveaux horizons en leur
donnant la possibilité d'apprendre I'anglais, l'espa-
gnol, l'italien, le néerlandais, Iallemand, le chinois
ou le francais langue étrangere.

Stages inter ou intra-entreprise

Les stagiaires peuvent bénéficier de formations col-
lectives ou individuelles de tous niveaux. Les stages
collectifs sont organisés pour plusieurs entreprises (en
inter) ou pour une seule entreprise (en intra). Les cours
individuels peuvent étre uniquement en face a face
pédagogique ou en alternance de face a face et de
laboratoire de langues ou de multimédia.

Des programmes adaptés aux attentes de chacun
Les domaines principaux sont la langue courante,
le commercial, le tourisme, I'industrie, I'hotellerie-
restauration. D'autres themes peuvent étre abordés
car des programmes spécifiques sont élaborés a Ia

demande en prenant en compte les spécificités de
Iactivité de chacun.

Les stages intra-entreprises peuvent démarrer a tout
moment de lannée, se dérouler au Centre de
Formation de Méjannes-les-Ales ou sur le site de I'en-
treprise. s sadaptent a vos disponibilités et vos
impératifs.

NB : les salariés ont la possibilité de passer un test d’évaluation
afin de définir leur niveau, leurs besoins et leurs attentes.

Nos références

Nos projets sadressent a tout type de public. De nom-
breuses entreprises (dont ATS Satellite, Secomam,
Crouzet Automatismes, Geo Gallium), des institutions
(INRA, Centre Hospitalier , HBCM,...) des offices de
tourisme (Vézénobres, St-Jean du Gard,...), des sites
touristiques (Le Préhistorama, le Musée du Scribe,
les Grottes de Trabuc,...), mais aussi des particuliers
nous ont déja fait confiance pour leurs projets.
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Formations a distance

Avec NETLANGUES sur Internet,
VOUS pouvez suivre des
formations a distance en
anglais (général ou
professionnel) et en espagnol.
De nombreuses activités
interactives sont a disponibilité
et un tuteur assure le suivi
pédagogique de la formation.
Les modules téléchargeables
permettent de travailler a un
codt réduit a tout moment de
la journée.

Do you know the TOEIC ?

Le Centre de Formation est le
seul habilité sur le Bassin
d’Ales pour faire passer les
tests TOEIC (Test of English for
International Communication).
Il s'agit du test le plus utilisé
au niveau international. De
plus en plus d’entreprises
I'utilisent afin de faire valider
les compétences en anglais
professionnel de leurs salariés.
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