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CONTRAT D’APPRENTISSAGE

C'est déja la rentrée
au Campus de
I'apprentissage

u Campus régional de

I'apprentissage, les pré-

paratifs de la rentrée

2007-2008 vont bon
train. Pour les 4 CFA™ regroupés
ici, I'neure est a la sélection de
nouveaux éleves, a leur évaluation
et a leur mise en relation avec les
entrepreneurs locaux. Le but de
I'opération : faire signer, avant décembre, 400
contrats d'apprentissage dans I'Industrie, le
Batiment, I'Automobile, ['Artisanat et les
Métiers de Services. L'objectif sera probable-
ment atteint plus tot que prévu, vu le succes
des premieres portes ouvertes. Des la Semaine
nationale de I'apprentissage (organisée du 21
au 25 mai), plus de 200 contacts qualifiés ont
déja été enregistrés | "La formation en alter-
nance a le vent en poupe, le Campus aussi”
répond a ce sujet Pascal Robert, responsable
du site. "Depuis I'an dernier, nous avons ciblé
toutes nos communications sur les spécifici-
tés de notre plate-forme d'apprentissage, ses
qualités d'encadrement, ses partenariats avec
le monde de I'entreprise, les débouchés pos-
sibles apres un CAP, un BEP, un Bac Pro, un BTS
ou une licence professionnelle... Et comme nos
offres de formation sont de plus en plus diver-
sifiées, nous captons naturellement un public

de plus en plus large : des collé-
giens, des lycéens, des bacheliers,
des bacs+2..."

Une présélection

en 3 étapes

“Tous les jeudis aprés-midi, nous

recevons des candidats et inscrits

a la Maison Locale d'Insertion

des Jeunes (MU). Nous les infor-
mons des conditions de recrutement, des
programmes de formation et des débouchés
post-diplomes. Apres ce 1¢ contact, les plus
motivés passent un entretien individuel, en
présence d'un de nos formateurs spécialisés
dans le domaine d'études souhaité par |'¢léve.
Cette 2¢me rencontre nous conduit a tester la
motivation du candidat et a évaluer ses
connaissances générales. Vient ensuite le
programme d'accompagnement vers ['alter-
nance. C'est un stage préalable a I'embauche,
rémunéré dans le cadre d'une opération
menée par I'AFPA™ et d'une durée de 5
semaines (voire 9 s'il faut trouver un maitre
d'apprentissage et remettre a niveau I'éleve sur
les matiéres du type frangais, maths,..). Cette
période d'essai permet de tester le futur
apprenti dans des conditions réelles, entre le
lieu de formation et le lieu de travail. Cela évite
les déconvenues et garantit les meilleurs taux

Depuis plusieurs semaines

aux Prés Rasclaux, les candidats a
I'apprentissage et les entrepreneurs
se rencontrent autour du guichet
unique du Campus, nouveau service

d'aide au recrutement.

de réussite lorsque le contrat d'apprentissage
est signe”.

Guichet unique

Pour faciliter les démarches de tous et
accélérer l'intégration des jeunes dans la vie
active, le Campus vient aussi de se doter d'un
guichet unique de recrutement. "C'est un
nouveau service pratique pour les TPE-PME-
PMI, qui permet de gagner beaucoup de temps.
Avec ce systeme, aujourd'hui, quand un entre-
preneur nous contacte parce qu'il a besoin d'un
apprenti, c'est trés simple : soit c'est lui qui
nous envoie un jeune a évaluer (suite a une
candidature spontanée), soit c'est nous qui lui
proposons un panel de profils en adéquation
avec ses attentes. Dans les 2 cas, quand le futur
apprenti est convoqué pour un entretien
d'embauche, son employeur peut signer sans
crainte le contrat d'apprentissage : tout est en
place pour que I'entreprise soit gagnante dans
les meilleurs délais"

Contact : Campus de I'apprentissage
-0466912121

Les principaux partenaires associés dans la gestion

du Campus de I'apprentissage d’Alés sont la CCI
Alés-Cévennes, la Chambre de Métiers et de IArtisanat
du Gard, L'UIMM Gard-Lozére...

*CFA : Centres de Formation des Apprentis

*AFPA : Association nationale pour la Formation
Professionnelle des Adultes.
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=» Formation Professionnelle Continue

Comptabilité / Gestion - Gestion a I'International

Atelier permanent individualisé en Informatique

* La comptabilité de base 35h 725 € Il vous permet de suivre un cours personnalisé pour acquérir les
. . compétences nécessaires a la maitrise des principaux logiciels :
« Comprendre et exploiter son bilan
et son compte de résultats 28h | 580 € . INTERNET M°d'es berfecti ExCEL M°d”5
- CIEL ou EBP Paie 21h | 435 € Découverte erfectionnement EXC
- 30 Initiation WINDOWS <1 Initiation ACCESS 8
* CIEL ou EBP Comptabilite 28h | 580€ Initiation WORD 3 POWERPOINT 4
* CIEL ou EBP Gestion Commerciale 21h | 435 € Perfectionnement WORD | ' PUBLISHER 4
* Maitriser les techniques Initiation EXCEL )| DREAMWEAVER 6
administratives a I'international 14h | 540 € o o .
Le nombre de modules est une préconisation. Celui-ci peut varier selon
Autres themes mis en place sur demande : Le contrdle de gestion, votre niveau (évaluation gratuite).
La fiscalité, La gestion des stocks, Les méthodes et pratiques de o N
magasinage... Dates Matinée Apres-midi
de9hai2h de 13h30a 16 h 30
Communication- Développement commercial SEPTEMBRE Les vendredis Les vendredis
OCTOBRE Les vendredis Les vendredis
* Réussir vos entretiens de vente 21h | 420 € NOVEMBRE les vl les vl
* Réussir vos prises DECEMBRE Les vendredis Les vendredis

de rendez-vous commerciaux 14h | 290 €

50 € le module de 3 h
« Accueil physique et téléphonique 14h | 290 €

Autres themes mis en place sur demande : La conduite de réunions, . Cours Individuels - Anglais

La prise de parole en public - Répondre a une consultation en L Ilv'lt :.!e I 9 aldl

marché public, La Fonction achat, Marketing direct... €spagnoy, Italien aflemand, Nous consulter pour @
néerlandais les dates, durées et codts

. + Anglais élémentaire
Management et Ressources Humaines g

o o + Anglais, espagnol, italien ou
. Lesdprlnclpes de basg d’organisation e allemand général intermédiaire
et de management d’équipe 35 € s .
g quip - Anglais général perfectionnement ~ Nous consulter pour @
« Mieux gérer son stress 14h | 350¢ . o les dates, durées et colts
« Anglais, espagnol, italien
- Gérer efficacement son temps ou allemand professionnel
et ses priorités 14h | 350€ intermédiaire
* Le DIF et le Plan de Formation 7h | 175 € + Anglais professionnel Nous consulter pour @
Autres thémes mis en place sur demande : Motiver et diriger une perfectionnement 25 GEITES, CIES @t
€quipe, La gestion des conflits, La conduite de projets, Les tableaux « Anglais général et professionnel
de bord et de gestion... intensif
Nous consulter pour @
) « Test TOEIC (Test of English for les dates, durées et colts
Informatique - Internet International Communication)
» Administrer votre réseau Autres thémes mis en place sur demande : L'hétellerie-restauration,
avec un serveur LINUX 35h 725 € I'immobilier, le vocabulaire commercial, le vocabulaire technique, la
L . conversation téléphonique, les réunions, le commerce international
- Optimiser la sécurité de et autres en anglais, espagnol, italien, allemand, hollandais
votre systeme informatique 14h | 290 € et francais langue étrangere.
« Présentation des logiciels libres 35h | 725 €
- Créer soi méme son site Internet  35h | 725 €
- Créer sa boutique de Module diététique 14 h Nous consulter @
commerce électronique 35h | 725 €
* Retouchez vos photos numériques

avec X'nView 7h | 145 € ©) Nous consulter pour les dates et les tarifs

PS : Tous ces stages peuvent bénéficier d'une prise en charge financiere, sous certaines conditions, par votre organisme mutualisateur.
Les programmes détaillés sont a votre disposition au 04 66 78 49 88 ou 91.

Contact CCl Pole Formation, Emploi et Compétences

Weocee 04 66 78 49 49 - formation@ales.cci.fr
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Conduite d’Engins

* Sauveteur secouriste

du travail - Initial 14 h 280 €
* Sauveteur secouriste

du travail - Recyclage 7h 140 €
Sécurité Electrique 5
- Habilitation électrique

B0/HO - Non électricien 7h 140 €
- Habilitation électrique

B1/BR - Electricien 14 h 280 €

Prévention des Risques

* Formation des membres
des CHS - (T

* L'analyse des risques
avec le document unique

« Prévention des risques liés
a l'activité physique :
gestes et postures de travail

Sécurité Incendie

21h 750 €

7h 140 €

7h 140 €

« Equipe de premiere
intervention incendie

* Plan et exercices
d’évacuation incendie

7h 180 €

Initial ou recyclage @

» Autorisation de conduite Cariste

* CACES cariste - cat. 3

* CACES chariots industriels
cat. 1-2-3-4-5

« CACES engins de chantiers BTP
cat. 1-2-4-8-9-10

* CACES PEMP (nacelle)
cat. 13, 33, 1b, 3b

+ CACES grues aucxiliaires
de chargement

- Conduite de Ponts Roulants
/Elingage

Hygiéne Alimentaire

7h
21h 630 €

Initial ou recyclage

Initial ou recyclage

Initial ou recyclage

Initial ou recyclage

Initial ou recyclage

© 6 606 6 O

« Prévention des risques alimentaires

avec 'HACCP 14h 280«
* Guide des bonnes pratiques
d’hygiéne et de qualité alimentaire 7h 140 €

PS : Tous ces stages peuvent bénéficier d'une prise en charge financiere, sous
certaines conditions, par votre organisme mutualisateur. Les programmes détail-
lés sont a votre disposition au 04 66 78 49 88 ou 91.

@ Nous consulter pour les dates et les tarifs
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